Na osnovu ¢lana 47. Zakona o javnom informisanju i medijima (“Sluzbeni glasnik
Republike Srbije", broj 92/2023), a u skladu sa obavezom donosenja internih akata
u oblasti rodne ravnopravnosti, zastite uredivacke politike, procedure zapoSsljavanja
osoba sa invaliditetom i obezbedivanja sigurnog radnog okruzenja, Udruzenje
gradana Free media, osnivac portala Freemedia.rs dana 20. februara 2026. godine
donosi slededi:

INTERNI AKT - SEKSUALNO UZNEMIRAVANIJE I ZLOSTAVLJANIE

« KONTAKT-0OSOBA: Svi zaposleni, uklju¢ujudi i spoljne saradnike, duzni su
da eventualne slucajeva seksualne eksploatacije, zlostavljanja i
uznemiravanja unutar redakcije prijave kontakt-osobi.

« IZBOR KONTAKT-OSOBE: Kontakt-osobi zaduzena za zabranu seksualnog
uznemiravanje i zlostavljanja unutar redakcije biCe izabrana na redakcijskom
sastanku na kom ¢e prisustvovati svi uposlenic i saradnici, i to po mogucnosti
konsenzusom, ili dvotreé¢inskom vecinom.

e PRIJAVA NADLEZNIM ORGANIMA I DISCIPLINSKE MERE: Kontakt-
osoba zaduZena da slucajeve seksualne eksploatacije, uznemiravanja i
zlostavljanja duzna je da sve slu¢ajeve prijavi nadleznim drzavnim organima,
te da u dogovoru sa menadZzmentom i glavnim urednikom predlozi adekvatne
disciplinske mere protiv pocinioca. Disciplinske mere moraju da budu takve
da sprece eventualno ponavljanje dela.

e POLITIKA ZAPOSLJAVANJA: Prilikom zapo$ljavanja menadZment ée voditi
racuna o tome da |li su kandidati u svojoj proslosti bili kaznjavani, disciplinski
ili sudski, zbog seksualne eksploatacije i zlostavljanja.

e EDUKACIJA: Free media ¢e u okviru edukacije uposlenike i saradnika imati
specijalne programe obuke za mehanizme sprecavanja, prepoznavanja,
prijavljivanja i reagovanja na seksualno uznemiravanje i zlostavljanje.
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